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La Commune propose 28 mesures et rejoint le label « Commune en santé » !  
 

École 

 Potager communautaire et scolaire (N°3) 

 Soutien à la mobilité des enfants scolarisés (N°25) 

 Subvention aux camps scolaires (N°26) 

 École à la ferme à Orges (N°27) 

 Soutien aux interventions tri des déchets COSEDEC et plogging par les 
écoles (N°28) 

Espaces publics 

 Aménagement de l'espace public en favorisant le bien-être des 
habitants (N°9) 

 Terrains de sport (N°10) 

 Mesure de protection de la biodiversité, de la faune et diminution 
des îlots de chaleurs (N°11) 

 Bancs publics (N°12) 

 Place de jeux, cimetière et placettes (N°13) 

Famille et 
solidarité 

 Mesures pour l'insertion socio-professionnelle des jeunes (N°7) 

 Mesures en faveur de la petite enfance et des jeunes parents (N°14) 

 Halte-jeux (N°15) 

 Tables et repas conviviaux, accueil des nouveaux habitants et 
citoyens (N°16) 

Offres de loisirs 

 Passeport vacances, colonies de vacances et centre aéré (N°1) 

 Minimove (N°22) 

 Bibliothèque et ludothèque (N°23) 

 Visites et loisirs accessibles gratuitement (N°24) 

Politique 
communale 

 Soutien aux associations sportives, culturelles et villageoises (N°2) 

 Soutien à la Maison des Terroirs et mise en valeur du patrimoine 
alpestre (N°17) 

 Plan énergie et climat communal PECC (N°18) 

 Mesures en faveur des énergies renouvelables, du développement 
durable et de la biodiversité (N°19) 

 Règlement de protection du patrimoine arboré en faveur de la 
biodiversité (N°20) 

 Association Bocansemble - Villages solidaires (N°21) 

Santé au travail 

 Enquête de satisfaction et mesures visant les conditions de travail 
des employés de la Commune (N°4) 

 Personne de confiance (N°5) 

 Mesures de promotion de l'activité physique, du lien social et de la 
sécurité (N°6) 

 Charte égalité salariale (N°8) 

 


