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RECRUTEMENT Alors que la séance 
d’information des sapeurs-
pompiers pour les nouvelles recrues 
approche à grands pas, le SDIS 
peine à trouver des recrues qui 
s’engagent sur le long terme. Eric 
Stauffer, commandant du SDIS Nord 
vaudois, explique la situation.

TEXTE :  ANDREIA PORTINHA SARAIVA

Le jeudi 2 novembre dès 19h, les casernes 
d’Yverdon-les-Bains, Grandson, Yvonand 
et Concise ouvriront leurs portes aux futurs 
pompiers volontaires lors de leur annuelle 
séance d’information. Les potentielles 
recrues pourront visiter les casernes, en 
apprendre un peu plus sur les activités du 
SDIS et sur les conditions d’admission au 
poste de pompier volontaire. Cependant, 
nombreuses d’entre elles quitteront les 
sapeurs-pompiers avant la fin de leur pre-
mière année de formation, selon Eric Stauffer, 
commandant du SDIS Nord vaudois.

« Chaque année, nous avons 24 places 
pour les recrues et elles sont toutes prises. 
On n’a pas de peine à recruter de nouvelles 
personnes. Par contre, on a de la difficulté 
à trouver des recrues qui restent cinq à sept 
ans », déplore-t-il.

En 2022, 32% des recrues ont renoncé à être 
pompiers volontaires alors qu’elles en étaient 
à leur première année de formation et 21% 
des recrues qui étaient en deuxième année 
ont également quitté les sapeurs-pompiers. 
« Les cinq dernières années, nous avons vu 
22% des nouvelles recrues abandonner le 
métier » , précise le commandant.

Différence générationnelle
« Être pompier, même volontaire, est un 

véritable métier. Et de nos jours, il y a de 
plus en plus de choses à connaître. Donc ça 

demande beaucoup d’énergie et d’investis-
sement », ajoute-t-il. Un investissement que 
les jeunes générations veulent moins faire 
en comparaison avec les générations qui les 
précèdent, d’après Eric Stauffer.

« Je trouve que les nouvelles générations 
ont tendance à mettre leur propre bien-être 
en avant. Ce n’est pas une critique, c’est plu-
tôt une constatation. Les jeunes ont envie 
d’avoir du temps de loisir. Alors que le ser-
vice des sapeurs-pompiers volontaires est un 
investissement pour le bien-être collectif et 
non le bien-être personnel » , explique-t-il.

De plus, le système de pompiers volon-
taires est lié au lieu de domicile et nécessite 
donc que les recrues ne déménagent pas. 
Selon Eric Stauffer, les jeunes générations ont 
tendance à changer de domicile plus réguliè-
rement ce qui ne leur permet pas de s’investir 
pendant plusieurs années dans une même 

caserne. « Je remarque également que nous 
avons énormément de difficultés à trouver 
des recrues dans les villages du SDIS. Ce 
n’est pas parce que la soirée d’information 
se fait dans les casernes des quatre sites DPS 
que le recrutement se limite aux sites DPS », 
ajoute-t-il.

Il espère tout de même que la tendance 
change car, selon lui, les expériences vécues 
en tant que sapeur-pompier sont uniques. 

« C’est une occasion unique de faire les plus 
beaux gestes citoyens et de rendre service à 
la collectivité publique. De plus, la formation 
est axée sur l’entraide, le travail collectif. Il y 
a un véritable esprit de camaraderie. Et puis, 
il n’y a pas d’autres moyens de vivre autant 
d’émotions fortes et de ressentir autant 
d’adrénaline », souligne le commandant.

Le SDIS Nord vaudois peine à recruter dans les villages où il intervient. SOPHIE BÜRKI
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Quartet énigmatique en concert
ORBE Le Jean-Pierre Schaller Enigma 
4tet se produira au Hessel Espace 
Culturel, samedi soir, occasion de 
découvrir le nouveau projet du leader 
du groupe, habitant de Bretonnières.

Le Jean-Pierre Schaller Enigma Quartet, 
ou 4tet, réunit des musiciens avec qui l’ini-
tiateur du groupe, le bassiste Jean-Pierre 
Schaller, a tissé une forte complicité au fil 
du temps, au travers de divers projets :  Julien 
Revilloud à la guitare, Marc Jufer aux saxo-
phones et Marc-Olivier Savoy à la batterie.

Depuis quarante ans, Jean-Pierre Schaller 
explore le monde de la musique en tant que 
bassiste, donc, mais aussi en tant que com-
positeur et pédagogue passionné. Et il a eu 
l’envie ici de synthétiser ses expériences 
dans un nouveau projet qui, pour une fois, 
porte son nom, dans lequel il assume pleine-
ment qui il est et tout ce qui le fait.

Il lance cette nouvelle aventure riche de 
belles rencontres, sur scène ou en studio, 
avec Amine et Hamza, Felix Sabal-Lecco, 
Markus Moser, Julien Revilloud, Emil Spaniy, 
Pierrick Pedron, Russel Ferrante, Malia, El 
Baze, Deep Green, Wolkenpark, Yvan Lins, 

Bob Minzer, Fred Wesley, Roy Hargrove et 
bien d’autres magnifiques musiciens ou 
musiciennes.

Pour l’Enigma 4tet, il a imaginé un jazz 
visuel, planant, interactif et aérien. Une sorte 
de road-movie mystérieux avec une écriture 
suffisamment libre et ouverte pour laisser la 
place à l’ensemble de prendre son envol dans 
l’instant partagé sur scène. Un CD, Soft & 
Sad, est par ailleurs sorti en janvier 2022 sous 
le label Unit Records, à découvrir sur toutes 
les plateformes numériques. • Com. / Réd.

Au Hessel Espace Culturel, à Orbe, ce samedi 
28 octobre, dès 21h. A suivre aussi sur son site, 
www.jpschaller.ch.

INFOS PRATIQUES
Quoi :  Séance d’information 
des sapeurs-pompiers
Quand :  Le 2 novembre à 19h
Casernes :  Yverdon-les-Bains, 
rue de l’Arsenal 8
Grandson, chemin du Borné-Nau 3
Yvonand, chemin de la Petite Amérique 2
Concise, En Chenaux 8
SDISPO : Orbe, rue via Urba 7 

Un label pour soutenir les pompiers
GRANDSON La Commune de Grandson vient d’obtenir le label 
« employeur partenaire » . Elle fait partie des sept employeurs 
dans le Nord vaudois à avoir reçu ce label, comme l’explique 
Eric Stauffer, commandant du SDIS Nord vaudois.

« Si ce label a été mis en place, c’est parce 
que nous avions des difficultés à mobili-
ser des pompiers volontaires en journée », 
explique Eric Stauffer. Ainsi, lorsqu’une 
entreprise obtient le label « employeur par-
tenaire » , cela indique que celle-ci libère ses 
employés sapeurs-pompiers de leurs obliga-
tions professionnelles en cas d’urgence ou 
d’exercice. 

« A partir de 20h, c’est plus simple d’avoir du 
monde mais dès 6h du matin, les personnes 
sont généralement occupées. J’ai remarqué 
qu’avec les années, les employeurs étaient 
plus réticents à laisser partir leurs employés, 
notamment à cause de contraintes écono-
miques », raconte le commandant.

Le label a été créé par les Établissements 
cantonaux d’assurance (ECA) de Suisse 
romande, en partenariat, pour le canton 

de Vaud, avec la Fédération vaudoise des 
sapeurs-pompiers et, depuis son lancement 
à l’été 2022, 32 entreprises et communes ont 
obtenu cette distinction. Parmi elles, sept 
entreprises ont reçu le label dans le Nord 
vaudois.

Selon Eric Stauffer, il est encore trop tôt 
pour évaluer l’impact du label, notamment 
parce que les premiers à avoir été décernés 
dans le Nord vaudois datent de mars 2023. « Il 
est vrai que cette année dans le Nord vaudois, 
on a réussi à trouver plus de monde en jour-
née. Cette année a été meilleure que l’année 
2022 de ce côté-là. Mais peut-être que cela 
est dû à des facteurs concomitants comme le 
fait d’avoir plus de pompiers volontaires qui 
sont entrepreneurs ou qui finissent le travail 
plus tôt » , précise-t-il.

• APS

De g. à d., Eric Stauffer, commandant du SDIS, Christian Weiler, président du comité de direction du SDIS, 
Jonathan Gombert, inspecteur régional de ECA, Antonio Vialatte, syndic de Grandson, Eric Beauverd 
et Bernard Jacot, sapeurs-pompiers et employés de la Commune de Grandson. SDIS NORD VAUDOIS

EN BREF

LA RÉGION PRÉCISE
Une photo d’illustration
Les photos publiées hier à la Une et en 
pages 2-3 de La Région pour illustrer des 
arrêts de la Cour de droit administratif 
et public (CDAP) du Tribunal cantonal 
vaudois relatifs à des murs avaient pour 
but de donner une image générale. En 
aucun cas, les propriétés apparaissant 
sur ces photos ne font partie des 
procédures évoquées. Que nos lecteurs 
et toute personne intéressée en prennent 
acte. Nous présentons nos excuses à 
ceux qui auraient pu être trompés.

• Réd.

À POMY CE SAMEDI
Quand pomme et musique font bon 
ménage pour la bonne cause
La fanfare La Villageoise de Pomy lance un 
appel au soutien de l’école de musique Pomy 
Yvonand. La population pourra aider la société 
en participant ce samedi à la Fête de la pomme, 
au hangar de la famille Grin, de 10h à 14h. 
Raclette et desserts à la pomme au menu dès 
11h30, mais aussi un concert de l’Empy Band 
(plus d’infos sur www.lavillageoisedepomy.
ch). Il est aussi possible de commander des 
boxes de jus de pomme sur le site www.empy.
ch/evenements, ou en écrivant un e-mail 
à mathieu.richardet@bluemail.ch. • Réd.
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