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Recherche d’emploi en plein Covid-19

L.e mentorat donne un espoir

aux chOmeurs seniors

Une Vaudoise,

qui a bénéficié du
programme Duol,
a pu retrouver

du travail.

Elle témoigne.

Philippe Maspoli

Agée de 52 ans, Marie-Liesse Keller
sort d’'une période marquée par
d’importantes remises en ques-
tion. Jusqu’a la fin de 2018, cette
mere de trois enfants était cadre
dans le secteur du marketing de
Nestlé. Depuis quelques mois, elle
s’occupe de la communication de
Sajet SA, une entreprise active dans
I’entretien et la construction de ré-
seaux électriques et ferroviaires.
Entre-temps, elle a traversé une
longue période de chémage.

[l est prouve que les chercheurs
d’emploi de plus de 50 ans mettent
davantage de temps que les jeunes
a retrouver un poste. A cette diffi-
culté s’est ajouté le Covid-19, qui a
bloqué les mesures destinées aux
chomeurs en mars 2020. Y compris
celle dont bénéficiait ’habitante
d’Epalinges, au centre de médecine
générale et universitaire Unisante.

A cause de la pandémie

Elle se dirigeait, par désir d’évo-
luer, vers les domaines de la santé
et du social. La crise sanitaire a
bouleversé ses plans. «La re-
cherche d’emploi est un marathon
et on ne sait pas quand il va s’arré-
ter. Quand s’ajoutent le confine-
ment, les mauvaises nouvelles sur
I’économie et I’age au-dessus de
50 ans, il y a de quoi s’inquiéter
quand on est au chomage depuis
plus d’un an», se souvient Ma-
rie-Liesse Keller. Son Office régio-
nal de placement (ORP) lui a parle
de DuoL, fondé sur la relation entre
un mentor intégré dans le monde
du travail et une personne mento-
rée a la recherche d’un emploi. Le
programme, soutenu par la
Chambre vaudoise du commerce
et de I'industrie (CVCI), marque sa
premiére année d’existence offi-
ciellement reconnue: il a obtenu

L.e municipal grandsonnois Dominique Willer est décédé

Carnet noir

Directeur de PEMS

Le Chateau de Corcelles-
pres-Concise a la ville,
I’élu PLR était atteint dans
sa santé depuis quelques
mois. Il avait 62 ans.

«Trés engagé pour défendre ses
idées, il était avant tout humaniste.
La famille et les relations hu-
maines, c’était sa vie et elles pas-
saient avant tout. Et ce sens de
I’empathie, de I’accueil, ce ne sont

I’appui du Service cantonal de
’emploi en octobre 2019. Testé

d’abord a Nyon, il s’est étendu aux
ORP de Pully, de la Riviera et
d’Yverdon-les-Bains et finalement

Marie-Liesse Keller a retrouvé un travail aprés une longue
période de chomage. riorian ceLLA

de la Broye et du Chablais. Le finan-
cement est garanti pour 2021.

Volontaires et bénévoles
Ce programme est fondé sur le vo-

Soutien financier du Canton

® En octobre 2019, I’Etat a signé
une convention avec DuoL, apres
une phase pilote qui a débuté a
Nyon. Elle comprend un appui
financier au programme par le
biais du Fonds cantonal de lutte
contre le chomage, dont le but est
notamment de financer des
projets d’insertion. Le Canton a
ainsi garanti une aide maximale
de 200’000 fr. sur deux ans
destinée a couvrir les frais
effectifs de I'opération, notam-
ment les locaux et le salaire de la
coordinatrice. Il a actuellement
déboursé 160’000 fr.

pas des choses qu’il avait apprises
sur les bancs de I’Ecole hoteliére,
c’était ancré en lui depuis tou-
jours.» Cet hommage touchant est
celui de Francois Payot, le syndic
grandsonnois, pour son collégue
de parti - le PLR - et municipal Do-
minique Willer, décédé jeudi ma-
tina 62 ans des suites d’une cruelle
maladie diagnostiquée il y a
quelques mois seulement.

Ces propos confirment en tout
point ceux tenus par son beau-
frére, le conseiller d’Etat Philippe
Leuba, dans les colonnes de «La

«Ce programme nous interesse et
nous avons souhaité le soutenir.
Tout ce qui peut favoriser la
reprise de la confiance est
béneéfique», releéve Francoise
Favre, chefte du Service cantonal
de I’emploi, qui voit en DuoL une
mesure complémentaire d’autres
programmes. Etendu a I’en-
semble du canton, le programme
n’est pas encore disponible dans
tous les ORP, ainsi que I’explique
Francoise Favre: «L.’enjeu est de
trouver sufisamment de mentors
pour appliquer le programme. Il
faut monter en puissance.» PH.M.

Région Nord vaudois» de vendredi:
«Il avait un sens aigu de la famille.
Celle-ci (ndlr: marie, il était pére de
deux enfants) est aujourd’hui dé-
vastée. Il avait une réelle empathie
dans les rapports humains qui s’ex-

primait dans sa maniére de diriger
EMS Le Chateau de Corcelles-
pres-Concise.»

Rassembleur

Enfant d’Yverdon, Dominique Wil-
ler n’a pas attendu longtemps a son
arrivée a Grandson pour s’engager
en politique, dans la section locale

lontariat des mentorés et le bénévo-
lat des mentors, qui apportent aux
chercheurs d’emploi leurs connais-
sances et leur expérience. L’objec-
tif est aussi de sensibiliser les entre-
prises a I'intérét d’engager des col-
laborateurs ages. Comme il ne s’agit
pas d’'une mesure a laquelle les cho-
meurs sont assignés mais d’un pro-
gramme volontaire, DuoL a pu
continuer ses activités malgré le
confinement. En adoptant les me-
thodes de communication en ligne:
«Nous avons dii nous montrer créa-
tifs. Les mentors et les mentores ont
mené leurs entretiens par Skype ou
Zoom», reléeve Marie-Justine de la
Harpe, coordinatrice de DuoL.

Au moment de dresser le bilan
de sa premiéere année d’existence,
DuoL a communiqué des chifires.
Une quinzaine de mentores se sont
engagés dans un lien d’entraide qui,
de quatre mois a I’origine, est passé
a six mois. Vingt bindbmes sont ac-
tuellement en fonction. Trois men-
torés ont retrouve un emploi. Pour
Marie-Justine de la Harpe, les
chiffres ne rendent pas compte de
I’aspect qualitatif et humain du pro-
gramme: «C’est une relation quire-
donne de I’espoir. C’est un enrichis-
sement mutuel, un échange.»

Un élément d’un tout

Est-ce grace a DuoL. que Marie-
Liesse Keller a retrouve du travail?
La relation avec son mentor I’a ai-
dée concrétement a mener les en-
tretiens qui lui ont permis de dé-
crocher un nouvel emploi. Mais la
Vaudoise place son expérience de
mentorat dans un ensemble: «Elle
participe d’un tout. Le lien avec
mon mentor a fait partie d’autres
mesures auxquelles j’ai participé
et qui ont contribué a mon état
d’esprit. Il est important d’arriver
a se sentir bien. Mon mentor avait
connu une période de chomage. Le
partage fait du bien, il apporte des
perspectives», résume-t-elle.

Le parcours de Marie-Liesse Kel-
ler n’a pas été rectiligne. «Entre
d’oul je viens, ce que je voulais faire
et ce que je fais, ce n’est pas une
ligne droite. Mais je voulais du
changement, j’en ai eu», releve-t-
elle avec la pointe d’autodeérision
qui lui a permis de faire face a des
situations déstabilisantes.

Dominique Willer est decédé
jeudi matin, a Page de 62 ans.or

Vaud 9

Estavayer prend le pouls
de sa population

Sondage

D’aprés une étude,

les Staviacois aiment
leur commune. Mais

des points noirs
intéressent les autorités.

L’avenir d’Estavayer se dessine-
ra-t-il grace a une étude réalisée
par la Haute Ecole de gestion Fri-
bourg? L’Exécutif analyse avec
minutie les conclusions qui lui ont
recemment été livrées. Concrete-
ment, une enquéte mesurant dif-
férents objets du programme de
législature a été déployée cet éteé.
Elle a notamment cherché a me-
surer I'impression genérale de la
population, sa perception de la
gestion de la commune, des ser-
vices a la population, de la vie lo-
cale et de la mobilité.

Des recherches motivées par la
fusion, en 2017, entre les com-
munes de Bussy, Estavayer-le-Lac,
Morens, Murist, Rueyres-les-Prés,
Vernay et Vuissens. Sur une cen-
taine de pages, les informations
communiquees par 510 repon-
dants sont mises en perspective.
Petit florilege.

Fort sentiment de sécurité
Les Staviacois, a 94%, se sentent
en sécurité la journée dans leur
commune. «Cet excellent taux»,
comme le qualifient les auteurs de
I’étude, diminue a 80% la nuit.
Les personnes qui confiaient ne
pas se sentir en sécurité étaient in-
vitées a expliquer leur évaluation.
La principale crainte est le vanda-
lisme et la degradation de biens
publics pour 28 personnes, suivie
des incivilités et de la violence ver-
bale pour 16 personnes, puis le
harcelement de rue pour 13 per-
sonnes. Arrivent plus loin der-
riere, «le vol de vehicules, la vio-
lence physique et enfin les cam-
briolages et les vols», peut-on lire
dans I’étude.

Par ailleurs, plusieurs indivi-
dus pointent du doigt I'immigra-
tion. Parfois en écrivant des pro-
pos racistes. «Il n’y a pas de pro-
bleme d’immigration a Esta-
vayer, tempere le syndic PDC
Eric Chassot. C’est une infime
minorité de la population qui
s’exprime ainsi.»

Plus de développement
durable

Une priorité ressort tres nette-
ment de I’enquéte. Plus de trois
quarts des répondants souhaite-

de ce qui était encore le Parti libé-
ral. Un parti dont il a présidé la sec-
tion au niveau du district Jura-Nord
vaudois.

«C’est la, sur les bancs du
Conseil communal, qu’il a d’ail-
leurs aussi préesidé, que je I’ai ren-
contré. Comme moi, il était issu
d’une famille de tendance libé-
rale», reprend Francois Payot, qui
I’a précédé de deux ans au sein de
la Municipalité. Dominique Willer
y est elu en 2008 lors d’une élec-
tion complémentaire. Il était no-
tamment en charge du Tourisme

raient que leur commune s’im-
plique davantage dans le dévelop-
pement durable. «Nous n’avons
pas attendu ces résultats pour
nous engager, sourit Eric Chassot.
Ces données confirment que nous
allons dans le bon sens.» L’édile
souhaite développer la mobilité
douce et surtout les transports
publics qui sont «défaillants»: «Ce
point apparait tres clairement, un
vrai challenge nous attend.»

«Ces retours
doivent étre
affines et cela
NOUs Mmontre

ou il y a du travall
a faire.»

| Eric
Chassot
syndic
d’Estavayer

Autre point noir, le systéme
de gestion des déchets ne donne
pas satisfaction, mais les sondés
evaluent de maniere positive la
facilité d’utilisation, les horaires
ou l’accueil de la déchéterie.
«C’est difficilement compréhen-
sible en I’état, concede Eric
Chassot. Mais ces retours doivent
étre affinés et cela nous montre
ou il y a du travail a faire.» Autre
résultat qui méritera un appro-
fondissement, les habitants sou-
haitent des zones piétonnes et...
plus de places de parc.

Diversifier les commerces
Pres de 40% des sondés ne sont
pas satisfaits de I’offre en com-
merces (8,15% trés insatisfaits et
32,60% plutot insatisfaits). Le syn-
dic en est conscient: «Nous de-
vons tout faire pour la développer
et la diversifier. C’est une re-
marque récurrente.» Cependant,
les restaurants, eux, séduisent la
population. Plus de trois quarts
des répondants considérent que
leur commune offre une option
valable lorsqu’ils veulent aller
manger dehors. Enfin, la création
d’un marché local est dans les
tuyaux. «L’étude ne va pas se
perdre dans un tiroir, conclut le
syndic. Nous allons tout faire pour
en tirer profit et pour suivre les
volontés de la population.»
Antoine Hiirlimann

et de la Culture. «Dominique était
une personne trés rassembleuse,
forte en ressources humaines. On
s’en est parfaitement rendu
compte quand il a fallu remettre de
I'ordre au sein de la Voirie, qui était
également dans son dicastere», re-
prend le syndic.

Féru de sport - le foot et le ten-
nis -, Dominique Willer était un
homme de contacts, trés impliqué
dans le tissu associatif local. C’est
a lui que le bourg bocan doit no-
tamment d’avoir une cérémonie
annuelle des merites. F.RA.



